) 1(3)
% 2015-04-08
ARENDE 11

DNR 2015/139
JAKOB FJELLANDER
DIREKT: 0224-74 80 03

BARN OCH UTBILDNING

Skolndmnden

MISSIV

Overtagande av undervisningen vid Salbohedskolan

INLEDNING

Det har till Sala kommun inkommit en begaran om att kommunen ska ta 6ver
undervisningen vid Salbohedskolan (AB Salboheds Gymnasiesirskola). Detta skulle
innebara sa kallad verksamhetsévergdng. Salbohedskolan begar ingen ersattning for
detta dverlatande.

Salbohedskolans bakgrund och utveckling

Salbohedskolan har sedan 2011 ars skollag infordes minskat ordentligt i omfattning.
Detta eftersom skollagen forandrade sdrskolans malgrupp da det efter 2011-07-11
kravs en utvecklingsstorning for att tillhéra nimnd malgrupp. Enligt
Salbohedskolans bedémning har skolan blivit for liten for att kunna utvecklas
framgangsrikt pa egna ben.

Salbohedskolan uppger aven att deras LSS-verksamhet kan utvecklas mer dn de
sjalva har kraft till. Av den anledningen har de inlett en férhandling med en stor
vardkoncern, Humana AB, vilken dr genom 6vertagande av verksamheten
intresserad av att tillsammans med dem utveckla verksamheten vidare. Humana AB
har idag c:a 8 000 anstallda. Vid 6verlatelse till dem skulle verksamheten inga i en
satsning inom barn- och ungdomsomradet. Humana AB har tillskrivit Sala kommun
och tillkdnnagivit sitt intresse att forvarva AB Salboheds Gruppboende om Sala
kommun tar éver Salbohedskolan.

Humana AB har meddelat att de i sa fall inte har ndgon avsikt att driva skola i
Salbohed.

Om verksamhetsovergang

Verksamhetsovergdng innebdr att hela den befintliga personalen tas 6ver med
befintliga anstéllningsvillkor, sdsom 16n, arbetstid, anstéllningsdagar och andra
villkor och féormaner. Det foreligger dock ingen skyldighet for personalen att folja
med till nya arbetsgivaren, de kan avboja erbjudandet.

I erbjudandet fran AB Salboheds Gymnasiesarskola om 6verlatande genom
verksamhetsévergang ingar foljande:

o Verksamheten (sjidlva undervisandet)

e Personalen

e Eleverna, i dagslaget nio stycken

e Undervisningen kommer fortsatta i samma lokaler

e Befintliga laromedel och losa inventarier i undervisningslokalen

Personalomfattningen ar idag tre larare (2,5 tjanst) och fyra elevassistenter (3,6
tjanst).
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Vid en verksamhetsovergang ska enligt var nuvarande bedémning all personal som
arbetat i undervisningsverksamheten erbjudas att f6lja med. Detta innebar att Sala
kommun blir skyldig att erbjuda forutom lararna dven elevassistenterna att folja
med i dvertagandet. Detta skulle dock innebara for dessa att de maste byta
arbetsuppgifter, eftersom Sala kommun kommer kdpa assistenttjanst fran
boendebolaget (se foljande avsnitt om entreprenad). Alla elevassistenter som idag
ar anstdllda i verksamheten kommer erbjudas anstillning av boendebolaget for att
pa sa vis fa behalla sina arbetsuppgifter. Enligt boendebolagets uppgifter kommer
alla (kanske med ett undantag) valja detta alternativ.

Om elevassistenter pa entreprenad

Pa gymnasiesarskolan Salbohedskolan gar idag nio elever. De undervisas vanligtvis i
grupper om tre av en larare och en elevassistent. En styrka i upplagget ar att
elevassistenterna arbetar dven i boendet och alltsa kan f6lja eleverna under hela
dagen. Detta ger forutsattningar for en god kontinuitet for eleverna samtidigt som
det ger mojlighet att erbjuda goda arbetsvillkor for personalen, vilket kan bidra till
att attrahera kompetent personal, vilket dven detta gynnar eleverna.

Om Sala kommun tar 6ver undervisningen uppstar forhallandet att det blir tva
skilda huvudman for undervisning och boende. Om elevassistenterna skulle
anstéllas av Sala kommun upph6r darmed praktiskt taget mojligheterna till
kontinuitet for eleverna, att fa hjalp av samma elevassistenter under hela dagen. Om
ddremot elevassistenterna anstélls av boendet finns méjlighet for kommunen att
genom entreprenad anlita dessa. Enligt skollagen, 23 kap. 3 far inom gymnasie-
sarskolan “uppgifter som inte dr hdnférliga till undervisningen éverldmnas pd
entreprenad”.

Vid kop av assistenttjinst fran boendebolaget anvands sa kallad direktupphandling.
Eftersom omfattningen overstiger troskelvardet enligt Lagen om offentlig
upphandling (LOU), har kommunchefen och skolchefen granskat drendet och fattat
ett beslut att en sddan direktupphandling kan genomféras med hanvisning till att
deti drendet rader synnerliga skal enligt LOU 15 kap. 3 §.

Ovriga bakgrundsfakta
Eftersom detta beslut dr av storre betydelse for kommunen ar det
Kommunfullmiktige som har att fatta beslut efter Skolndmndens beredning.

Beslutet forutsatter att forhandlingar genomfoérs med Kommunal enligt MBL 10 §
och 38 § samt med Kommunal och Lararférbundet om anstéllningsvillkoren.

Konsekvenser fér landsbygden

Beslutet beddms gynna Salbohed med omnejd i vid bemarkelse genom att
arbetstillfallen blir kvar. Det innebar ocksa goda mojligheter till en framtida
expansion, med mdojligt stod av en stérre vardkoncerns resurser.
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Ekonomiska konsekvenser
Beslutet beddms inte ha nagra direkta ekonomiska konsekvenser. Kostnaderna for
verksamheten faktureras elevernas hemkommuner.

ORDFORANDES FORSLAG TILL BESLUT
Skolndmnden foreslas besluta

att hos kommunfullmaktige begira att Sala kommun accepterar erbjudandet om att
genom verksamhetsovergdng ta 6ver undervisningen vid AB Salboheds
Gymnasiesarskola, under forutsattning att erforderliga forhandlingar med berérda
arbetstagarorganisationer slutforts i enighet,

att under forutsattning att kommunfullmaktige accepterar erbjudandet om att ta
over verksamheten fran AB Salboheds Gymnasiesarskola inradtta en skolenhet med
bendmningen Salboheds gymnasiesarskola

att under forutsattning att kommunfullmaktige accepterar erbjudandet om att ta
over verksamheten fran AB Salboheds Gymnasiesarskola kdpa elevassistenttjianster
till skolverksamheten fran AB Salboheds Gruppboende



